FORNECEDOR
COMPROMETIDO




APRESENTACAO

Este material é fundamentado na Politica
de Fornecedores da Ipiranga e foi

especialmente desenvolvido para que
vocé conheca melhor os nossos alicerces.
Por meio de condutas sustentaveis,
éticas e transparentes esperamos
contribuir para, juntos, construirmos
organiza¢cdes mais solidas, que dedicam
todo o cuidado necessario a populacao,
a0 meio ambiente e aos negocios.
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INTRODUCAO

Esta cartilha faz parte do Programa Fornecedor
Comprometido Ipiranga, documento cujo
objetivo é orienta-lo na direcao de boas praticas
ESG de trabalho ja contempladas na nossa
politica de fornecedores e contratos. Afinal, Meio
Ambiente, Sustentabilidade e Governanca estao
inseridos na nossa estratégia de negdcios.

Entendemos que cada empresa possui autonomia
para determinar seus proprios processos, mas
temos a expectativa de atuar ao lado de
empresas que exercem suas atividades de

modo responsavel e contribuem para reduzir

0s impactos e os riscos socioambientais, o que
garante um crescimento mais sustentavel tanto
para o seu negdcio quanto para a Ipiranga.

Além de uma gestao financeira eficiente, é
preciso gerir 0s riscos e impactos sociais e
ambientais inerentes as nossas atividades.
Por isso, nas proximas paginas vocé

tera contato com os aspectos mais

FORNECEDOR COMPROMETIDO IPIRANGA

relevantes quanto a ética nos negdcios,

saude e seguranca, respeito ao trabalhador,
protecdo do meio ambiente, entre outros temas,
indicando as leis as quais estamos submetidos
sem, no entanto, termos a pretensao, nesta
Cartilha, de esgotar esse assunto tao amplo.

Nosso objetivo é buscar sempre a transparéncia
em nossas relacdes e a geracao de valor
compartilhado, participando, assim, do
desenvolvimento de toda a nossa sociedade.

Convidamos vocé
também a divulgar
este documento em
sua empresa, além
de engajar seus
colegas de trabalho
no fortalecimento
dos principios
aqui defendidos.
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CUMPRIMENTO
AS LEIS E
PRATICAS
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As leis existem para que tenhamos organizacao
na sociedade e devem ser cumpridas por todos.

A lpiranga espera que seus fornecedores conhecam e

cumpram toda a legislacdo voltada as suas atividades.

O descumprimento das leis e normas vigentes pode
resultar em altas penalizacdes e até na interrupcao
das suas atividades e, conseguentemente, no
término da nossa parceria comercial. Neste

sentido, é importante que a empresa invista
constantemente em praticas e condutas

voltadas ao cumprimento integral das leis.

E essencial manter sua empresa
juridicamente saudavel.

"o ax=
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Neste campo, temos a legislacao de defesa da
concorréncia, instrumento de protecdo e

de preservacao de principios que regem o mercado
como um todo, como o principio da livre iniciativa,
livre concorréncia, defesa do consumidor, entre outros.

2
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Como minimizar os riscos de
processo da minha empresa?

Empresas sdao formadas por pessoas e as acdes sao tomadas por elas.

Vocé pode cumprir com rigor as suas obrigacdes e ainda assim se
deparar com problemas por acdes isoladas de funcionarios,
terceirizados ou fornecedores. E isso pode trazer ndo apenas o custo
financeiro de um processo judicial, mas também danos a imagem e
seus efeitos, como queda no valor das acdes, represdlia do mercado
consumidor, investidores e parceiros. Por isso, a capacitacdo de sua
equipe e o cumprimento as leis devem andar sempre juntos.

/

BOAS PRATICAS

« Respeitar todas as leis, normas e regulamentos locais e
internacionais aplicaveis aos estabelecimentos das partes @
envolvidas e ao exercicio do fornecimento
ou prestacao de servico com a lpiranga.

o Garantir gue estd regularmente constituido e possuir todas
as licencas, documentacodes, certificados, registros, inclusive
em conselhos de classe obrigatdrios e demais documentos
necessarios para o exercicio de suas funcodes.

« Nao formar ou participar de qualquer tipo de cartel, assim
como acordos comerciais, com a finalidade de combinar
precos, dividir clientes ou mercados, ou, por qualquer
outro meio, limitar a concorréncia.

-
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LEGISLACAO

Os fornecedores devem estar atentos
a todo o arcabouco juridico vigente,
notadamente, a Constituicdo Federal
de 1988, a Lei n210.406/2002 - Cddigo
Civil, a Lei 8.078/90 lei consumerista e
a Lei n? 2.848/1940 - Cédigo Penal

A Lei n® 6.404/76 traz todas as

regras para as Sociedades Anénimas.

A Lei n®12.529/11 versa sobre
a Defesa da Concorréncia.

A Lei n? 8137/90 regula direitos
e obrigacdes relativos a crimes
contra a ordem econbdmica.

A Lei n® 8.666/93 traz normas
relacionadas as licitacdes.

4
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Nas relacdes comerciais e com a Administracao Cada fornecedor pode e deve estabelecer suas

Publica, é essencial observar as regras legais de rela- proprias regras de ética e conduta e deve, no

cionamento. A menor das infracdes dentro de uma relacionamento com a Ipiranga, respeitar

organizacao pode provocar um impacto gravissimo nossas diretrizes éticas.

na imagem e reputacao com reflexos diretos na sua

viabilidade financeira. O que foi construido em um Acesse e conheca o Cédigo de Etica e a Politica

longo tempo é perdido rapidamente. Anticorrup¢ao da Ipiranga. Temos um canal para
denuncias disponivel também aos fornecedores

E fundamental para a Ipiranga uma conduta ética, (Tel.: 0800 701 7172 / Site: www.canalabertoultra.com.br).

integra, leal e irrepreensivel. A Ipiranga nao pratica
nenhuma forma de corrup¢ao e ndo se associa a acdes
antiéticas nas relacdées comerciais ou com 6rgaos
publicos, que impliguem a concessao de vantagens,
gratificacdes, comissdes e/ou incentivos indevidos
com a finalidade de influenciar condutas,

negdcios ou decisdes.

Acreditamos que um comportamento ético em todas
as relacdes é medida imperiosa para todas as
organizacdes e, para alcancar esse objetivo, &
importante treinar os funcionarios clara

e objetivamente.
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Como diagnosticar uma acao de corrupg¢ao
na minha empresa?
Sempre que se oferta ou aceita vantagem indevida

para executar a sua fun¢cao ou deixar de exercer 4 - )
o seu poder fiscalizador ou punitivo, LEGISLACAO - Veja mais nas paginas 41 e 42
privilegiando outra pessoa ou empresa, « A Lein212.846/2013 fala sobre atos de corrupg¢ao
pode-se dizer que a corrupcao foi praticada. e cita multas com valores que podem chegar

a 20% do faturamento da empresa. Ja o
Para que ter um Cédigo de Etica? Decreto n° 11.129/22 regulamenta a lei
Além de respeitar as leis, toda empresa deve ter um anticorrupcao e prevé um.abrandamento
Cdodigo de Etica, uma lista de regras que determinam das multas se a empresa tiver programas
como deve ser o relacionamento entre conselheiros, de integridade, como a aplicagdo C@
sécios, funcionarios, fornecedores e clientes. efetiva de cdédigos de ética. =
Deve ser elaborado pelos gestores, definindo « Também merecem destaque as leis de acesso
responsabilidades sociais e ambientais. a informacédo n° 12.527/11, da transparéncia

(LC* n°131/09) e Ficha Limpa (LC* n° 135/10).

o« A Lein®8.429/92 dispde sobre as sancdes
aplicaveis em virtude da pratica de atos
de improbidade administrativa.

« A FCPA (Foreign Corruption Practices Act) diz
{i] respeito a praticas de corrup¢cao no exterior dos
Estados Unidos e é considerada a lei pioneira de
t combate a corrupcao no exterior.

G
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« Comprometer-se com os
procedimentos éticos da Ipiranga.

« Manter seu Cédigo de Etica sempre atualizado
e o disponibilizar a seus funcionarios no ato da
contratacdo, além de deixa-lo disponivel para
acesso de todos os funcionarios.

« Nao se envolver em quaisquer formas e contextos de
ato ilicito, incluindo a oferta ou aceitacdo de subornos
ou outros pagamentos indevidos, de ou para
quaisquer Agentes Publicos, entidades privadas
ou individuos, com o objetivo de obter vantagens
indevidas ou improprias.

« Adotar procedimentos adequados para mitigar quais-
quer riscos de atividade de corrupcdo ou lavagem de
dinheiro em suas operacdes, bem como impedir
qualquer irregularidade potencialmente relacionada.

« Promover procedimentos para monitorar, auditar
e identificar preventivamente qualquer tipo de
desvio ou conduta antiética.

« Adotar canal destinado a denuncias e reclamacdes,
disponivel para os publicos interno e externo, com
devida comunicacao e politica de ndo retaliacao.

« Adotar politicas e praticas corporativas para garantir
gue as relacdes, parcerias e negdcios com 0s 6rgaos,
empresas, funcionarios e representantes do poder
publico ou privado sejam pautados pela honestidade,
pela transparéncia e pela responsabilidade em todas
as suas instancias.

@

Evitar situacdes que representem conflitos reais
ou aparentes, entre os interesses pessoais e 0s da
empresa. As partes relacionadas devem zelar pela
realizacdo de negdcios pautados pela ética

e honestidade.

Nao oferecer brindes, presentes ou hospitalidades
para colaboradores da Ipiranga sem gue haja
finalidade legitima e cunho institucional, em cum-
primento as nossas Politicas Corporativas, ndo
podendo sob nenhuma circunstancia influenciar
qualguer tipo de tomada de decisao.

Nao oferecer sugestdes de oferta de cortesias (tais
como brindes, presentes, hospitalidades, viagens
ou entretenimento) em troca de favores ou pedidos
de facilitacdes nos relacionamentos com o

poder publico.

N&o realizar pagamentos de facilitagcao, ou seja,
com o objetivo de agilizar ou assegurar a execucao
de acdes de Orgdos publicos ou privados, como
obtencdo de licencas ou autorizag¢des.

Nao efetuar ou fazer contribuicdes politicas em
nome ou beneficio da Ipiranga. O fornecedor fica
proibido de realizar qualquer ato nesse sentido.

P
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O sigilo sobre informacdes comerciais estratégicas
faz parte da boa conduta nos negdcios.

Alguns dados sao confidenciais por lei e outros
pela vontade das partes. A violagcao ao sigilo
pode gerar danos, além de comprometer

a seguranca dos envolvidos.

FORNECEDOR COMPROMETIDO IPIRANGA

E preciso haver confianca e respeito nas relacdes
profissionais. Por isso, estas condutas devem ser
adotadas por todos os fornecedores junto aos
proprios funcionarios, prestadores de servicos
temporarios ou terceirizados.

Qe Ao
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Uma dica para evitar qualquer quebra de sigilo em informacodes
estratégicas e assegurar a confidencialidade dos funcionarios é
incluir clausulas sobre o tema no contrato de prestacdo de
servicos, assinado no ato da contratacao, fazendo com gque
tenham conhecimento sobre a importancia desta pratica

desde o inicio da relacdo de trabalho.

Outro exemplo é realizar projetos de conscientizacdo sobre
esta questao no dia a dia da empresa, por exemplo, reforca-la
em palestras de capacitacdo ou em canais de comunicacao
interna, como murais ou sistemas de intranet.

Manter em sigilo, e utilizar com responsabilidade, privacidade

e dentro dos limites legais para o propodsito a que se destinam,
dados e cadastros de empresas e pessoas (sejam da Ipiranga,

de fornecedores ou de clientes), bem como qualquer outra in-
formacao que vier a ter acesso.

Limitar o acesso a informacdes confidenciais e exclusivas da
Ipiranga as pessoas que tém necessidade de conhecer tais
informacdes, devendo ser utilizadas para a finalidade especifica
de fornecimento ou prestacdo do servico a ser realizado

pelo fornecedor.

N&o mencionar, utilizar ou fazer referéncia a marca e/ou
logotipo, ou qualquer propriedade da Ipiranga, sem prévia e
expressa autorizacao, incluindo estratégias, mencdes a
fornecedores, produtos, servicos ou clientes, ao acessar

ou publicar conteudo em redes sociais.

\

As informacdes confidenciais e o

segredo do negdcio sao elementos da
empresa, assim como o conhecimento e

experiéncia. Essas modalidades sao
protegidas no direito vigente, assim

como nas politicas internas da Ipiranga.

LEGISLAGCAO

A Lei n°® 9.279/1996 regula direitos
e obrigacdes relativos a
propriedade industrial.

FORNECEDOR COMPROMETIDO IPIRANGA
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PRIVACIDADE
E PROTECAO
DE DADOS
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O assunto da Privacidade de Dados ganhou maior
forca com a chegada da Lei n213.709/2018 (LGPD),
que entrou em vigor em setembro de 2020,
trazendo regras mais claras para o tratamento de
dados pessoais que devem ser seguidas por todas
as pessoas fisicas e juridicas gue tratam esse

tipo de informacdo no Brasil.

A LGPD também trouxe maior seguranca juridica
para as empresas e direitos especificos aos titulares
dos dados pessoais, buscando implementar

a cultura de protecao a privacidade.

FORNECEDOR COMPROMETIDO IPIRANGA

O que sao dados pessoais?

Sdo informacdes que podem identificar
uma pessoa fisica de modo direto (ex.: CPF)
ou indireto (ex.: placa do veiculo).

Dados de pessoas juridicas sao

protegidos pela LGPD?

Pessoas juridicas nao sao titulares de dados
pessoais perante a LGPD, mas atencdo: Os sdécios e
representantes das pessoas juridicas sao titulares de
dados. Empresario individual e MEI exercem
atividade empresarial emm nome proprio, por isso,
podem ser considerados titulares.

ﬂ Ipiranga
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LEGISLACAO

A Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais, Lei n213.709/2018,
protege os direitos

fundamentais dos cidadéaos,
colocando-o0s no centro do contro-
le sobre suas proprias informacdes
e 0s munindo com ferramentas
para garantia de tais direitos. Mas a
lei também tem uma dupla funcéao.
Ela vem também para trazer
seguranca juridica para as
entidades privadas e publicas que
guerem tratar esses dados.

~

N
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Tratar toda e qualquer informacao
pessoal sobre individuos como
clientes ou funcionarios da Ipiranga,
respeitando as melhores praticas de
protecdo de dados e de acordo
com todas as leis e regulamentos
vigentes acerca do tema.

O primeiro passo para
iniciar um tratamento de
dados pessoais € definir um
objetivo claro e concreto!

FORNECEDOR COMPROMETIDO IPIRANGA
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No cenario atual, em que o mundo dos negdcios
esta cada vez mais competitivo, é essencial que

0s empresarios invistam na capacitacao de seus
funcionarios, afinal, ndo se consegue bons produtos
ou servicos sem profissionais capacitados.

A lpiranga busca manter parcerias com empresas que
possuam um time competente, bem treinado e que,
conseqgquentemente, entreguem produtos de alta
qualidade, além de servicos que compreendam
processos seguros e no menor tempo possivel.

Esta cartilha € um exemplo de ferramenta de
capacitacao que a Ipiranga desenvolveu para

orientar seus fornecedores.

O objetivo de estabelecer canais de comunicacao como
este é fomentar uma relacao de proximidade e compar-
tilhamento de boas praticas com os publicos da
empresa, que trarao melhores resultados a todos.

Diversos sao os tipos de treinamentos presenciais ou
online, workshops e eventos que podem ser colocados
em pratica, a exemplo de capacitacdes em saude e
seguranca, ética e orientacdes técnicas. Selecione
funcionarios comprometidos, além de profissionais
experientes e engajados para orientar todo o time
seguindo as legislacdes de sua area.

FORNECEDOR COMPROMETIDO IPIRANGA
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Custa muito capacitar os funcionarios?

O processo de formacdo ndo deve ser
entendido como uma despesa, mas sim
como um investimento. Um programa

de capacitacdo bem feito significa

saber o que e quais sdo os conhecimentos
necessarios para alcang¢ar o que se

busca ou evitar determinados riscos.

BOAS PRATICAS

Promova treinamentos presenciais ou on-line.
Aproveite uma sala pouco utilizada

em sua empresa para montar uma

area de capacitacao.

: ®—
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SAUDE E
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Todo trabalhador tem direito a um trabalho seguro Entre as acdes necessarias estao os treinamentos, a

e saudavel. A protecdo a saude do trabalhador e comunicacao de ocorréncia de acidentes, a constituicao

a seguranca no ambiente de trabalho devem ser de Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA,

preocupacdes constantes. Para evitar acidentes, a elaboracdo e implementacao do Programa de Controle

os investimentos nestas questdes sdo essenciais. Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR).

A lpiranga espera que seus fornecedores garantam um Sugere-se ainda que busquem certificacdes e estimulem

ambiente de trabalho saudavel e tenham preocupacao seus funcionarios a adotar habitos saudaveis de lazer,

permanente na melhoria da protecdo e promocao da esporte, higiene e alimentacao, visando ao

seguranca, saude e bem-estar de seus trabalhadores. bem-estar coletivo.

Medidas prevencionistas devem ser realizadas visando
a protecao da integridade do trabalhador, evitando
acidentes e doencas ocupacionais.

\
Ll
OZ.
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LEGISLACAO - Veja mais na pagina 43

A portaria n® 3.124 do Ministério do Trabalho aprova as
Normas Regulamentadoras (NR’s), que impdem diversas
regras relativas a seguranca dos trabalhadores tais como a
NR-5, que disciplina a Convencao Interna de Prevencdo de
Acidentes (CIPA), a NR-10, que visa garantir a seguranca de
trabalhadores que interagem em instalacdes elétricas e ser-
vicos com eletricidade, ou a NR-12, que estabelece requisitos
minimos para a utilizacdo de maquinas e equipamentos e NR
35, que estabelece os requisitos minimos e as medidas de
protecdo para o trabalho em altura.

Por que é importante ter certificagoes?

Certificacdes como ISO e OHSAS atestam e declaram
gue um produto, servico, pessoa ou sistema esta

em conformidade com requisitos técnicos especificados.

Para que fazer a CAT?

A Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT) € um do-
cumento emitido para reconhecer tanto uma ocorréncia
durante o exercicio da atividade do colaborador como

o desenvolvimento de doenca ocupacional. Além de ser
utilizado para fins estatisticos e epidemioldgicos junto aos
orgaos federais, visa garantir a assisténcia acidentaria ao
empregado junto ao INSS por invalidez.
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« Promover a responsabilidade de seguranca dos
lideres da equipe a fim de estimular a presenca
constante na area para corrigir os desvios.

« Estimular os funcionarios para que participem de
treinamentos e de palestras para conhecer os riscos
e as normas de seguranca.

« Manter em perfeito estado de conservacao, seguran-
ca, afericdo, uso e funcionamento os equipamentos,
maquinas, ferramentas, veiculos, produtos e mate-
riais e ter equipamentos de protecao individual e
coletiva (EPI's/EPC) quando necessarios.

o Possuir mecanismos para identificar e prevenir os
riscos de acidentes, investindo em programas e
praticas para a melhoria das condicdes de trabalho.

« Treinar, com ciclos periddicos de reciclagem, todos
os trabalhadores quanto aos perigos, riscos, con-
troles e procedimentos de seguranca associados as
suas atividades, além de estimular o tratamento das
guestdes de seguranca e meio ambiente por meio de
programas de gestao difundidos para todos os niveis
hierarquicos da empresa, clientes, fornecedores e
demais partes interessadas.

« Treinar, com ciclos periddicos de reciclagem, todos
os trabalhadores quanto aos perigos, riscos, con-
troles e procedimentos de seguranca associados as
suas atividades, além de estimular o tratamento das
guestdes de seguranca e meio ambiente por meio de
programas de gestdo difundidos para todos os niveis

@

hierarquicos da empresa, clientes, fornecedores
e demais partes interessadas.

Realizar todo processo produtivo priorizando a saude e
seguranca dos funcionarios, minimizando qualquer
potencial de consequéncias negativas em caso de
eventos indesejaveis, como derramamento de produtos
qguimicos, explosdes, liberacdes

de gases nocivos a saude.

Realizar revisdes e revalidacdes de seguranca regular-

mente ou apods mudancgas significativas nos processos.
A avaliacdo deve ser realizada por pessoa competente,
documentando e registrando as medidas de seguranca
gue foram definidas e implementadas.

Realizar, por meio de equipes multidisciplinares, monito-
ramento e avaliacdes periddicas de seguranca nos pro-
cessos produtivos, definindo procedimentos de funcio-
namento para as operacdes rotineiras e nao rotineiras.

Atuar com responsabilidade quanto ao desenvolvimento
e a manutencdo de um ambiente de trabalho saudavel,
preservando a integridade fisica e mental dos

seus colaboradores.

Possuir uma politica ou diretriz de salde e seguranca
gue seja de conhecimento de todos os colaboradores e
proporcionar um ambiente que atenda aos requisitos le-
gais de saude e seguranca do trabalho, disponibilizar as
informacdes de seguranca pertinentes a sua atividade.

v )
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A lpiranga esta alinhada com o Pacto Global da ONU,
do qual é signataria para apoiar, difundir e promover
os principios dos Direitos Humanos e Direitos do
Trabalho dentro da corporacao e de toda a sua cadeia.
Por isso, mantém iniciativas como o apoio a erradicacao
do trabalho infantil, escravo ou forcado, respeito a livre
associacao sindical, direito a negociacao coletiva,
respeito a diversidade, garantindo um ambiente livre
de discriminag¢ao, assédio ou qualguer forma de abuso.
Além disso, a empresa tem como diretriz ndo
estabelecer nem manter relacdes comerciais

com fornecedores que ndo defendam estes direitos.

FORNECEDOR COMPROMETIDO IPIRANGA
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E muito importante que sua empresa zele ao maximo
pela forca de trabalho, desenvolvendo processos forma-
lizados com o objetivo de contribuir com o respeito aos
funcionarios. Dentro deste aspecto, € preciso respeitar e
cumprir o gue ja é garantido por lei, como o pagamento
pontual e correto do saldrio acordado, o cumprimento
das horas da jornada de trabalho, o direito de folga a
cada periodo e férias anuais.
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BOAS PRATICAS - Veja mais na pagina 46

« Todos os empregados devem trabalhar de acordo com
a legislacao trabalhista e com registro na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). Salarios e horas
trabalhadas deverdo ser pagos corretamente, com
respeito a jornada de trabalho. Deve haver liberdade
de associacdo e as empresas nao devem se envolver
ou apoiar a discriminacado. Além do acompanhamento
interno, deve-se também monitorar a cadeia produtiva
para garantir as condicdes de trabalho,
salde e seguranca de todos os trabalhadores.

« Adotar praticas trabalhistas éticas e responsaveis, de
acordo com as leis vigentes no pais e a Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT), garantindo pronta-
mente o acesso e disponibilizando as informacdes
sobre suas condicdes de trabalho e instalacbdes, de
maneira ampla e transparente, sempre que
solicitado pela Ipiranga.

« Garantir o cumprimento da legislacdo trabalhista, im-
pedindo que a jornada de trabalho exceda o permitido
pela legislacdo nacional vigente e que a remuneracdo
esteja de acordo com estas leis.

« Nao fazer uso, sob nenhuma circunstancia, de trabalho
infantil, forcado, compulsdrio ou degradante em sua
atividade e na cadeia de fornecimento. Além disso,
ndao manter relacionamento comercial com quaisquer
empresas que pactuam dessas praticas.

« Coibir qualguer atitude de discriminacao de qualquer
pessoa por qualguer razdao, mas nao se limitando, a

@

diferencas relacionadas a sexo bioldgico, identidade
de género, cor da pele, raca, etnia, orientacdo sexual,
estado civil, idade, perfil socioecondmico, aparéncia,
deficiéncia fisica, mental e/ou intelectual, sistemas

de valores éticos ou religiosos, origem/ nacionalida-
de/naturalidade, crencas, habilidades e experiéncias.

Na&o tolerar qualgquer conduta relacionada a ofensas,
discriminacdo, comportamentos inadequados e/ou
abusivos, inclusive retaliacado, assédio

moral e/ou sexual.

N&o realizar arranjos contratuais que possam preju-
dicar o trabalhador ou deducdes de salarios como
medida punitiva ou disciplinar (exceto deducdes
definidas por disposicdes legais, previstas na lei).

Respeitar o direito de todos os funcionarios de for-
mar ou associar-se a sindicatos, bem como nego-
ciar coletivamente, assegurando que ninguém sofra
represalias. Os funcionarios devem conhecer e en-
tender os seus direitos, sentindo-se livres em exercé-
-los. Didlogos abertos e construtivos sobre todos os
aspectos do trabalho devem ser frequentes.

Prezar por um ambiente inclusivo, solidario e livre
de critérios de carater discriminatoério, que garanta a
equidade de tratamento entre as pessoas.

J
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A Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), n° 5.452/43,
€ o principal instrumento para regularizar as questdes
relacionadas ao trabalho no Brasil.

A Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), agéncia
da ONU, estabelece tratados multilaterais, abertos,

por meio de convengdes e recomendacdes que também
moderam os temas acerca do trabalho no pais.

As Normas Regulamentadoras (NRs) sdao fundamentadas
na Constituicdo Federal e sdo de grande importancia
para o cumprimento de regras na area de seguranca

e medicina do trabalho.

Sumulas dos Tribunais da Justica do
Trabalho, que sao o compilado das
decisdes dos tribunais sobre um
mesmo tema.

FORNECEDOR COMPROMETIDO IPIRANGA
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O que é assédio?

No ambiente de trabalho, existe o assédio
moral, em que condutas evidenciam violéncia
psicoldgica, como uma situacao de humilhacao
e o0 sexual, guando uma

pessoa tenta se aproveitar do cargo exercido
para tirar vantagem sexual de um subordinado.
Ambos sdo crimes e podem levar a prisao.

O que é respeito a diversidade?

E respeitar a inclusdo, combatendo qualquer
tipo de discriminacdo de pessoas, seja

por cor, raca, género, nacionalidade,

opiniao, entre outros.

O que é caracterizado como

trabalho escravo ou analogo a este?

E uma severa violacdo aos direitos humanos,
na qual o trabalhador se encontra em
condicdes degradantes, como uma jornada
exaustiva ou em condicdes precarias de
higiene e seguranca. Por meio de fiscalizacdes
ou denuncias, as empresas que praticam
podem sofrer penalizacdes,

com multas e prisdes.

ﬂ Ipiranga
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Todas as empresas sao usuarias de recursos naturais e
geradoras de residuos e, por isso, devem buscar acdes
gue visem a preservacao do meio ambiente, e ter isto
como prioridade em seus negocios. Para isso, é
necessario reavaliar, aperfeicoar e criar processos para
minimizar os impactos no meio ambiente. Somente des-
ta forma é possivel ter uma cadeia de empresas integras
e sdélidas e ndo apenas reativas as crescentes exigéncias
legais e da sociedade.

A responsabilidade ambiental estd no DNA da Ipiranga,
gue identifica e previne riscos de impactos no meio
ambiente e investe em programas e praticas para a
prevencado da poluicdo e descarte correto de residuos.

30 FORNECEDOR COMPROMETIDO IPIRANGA

E importante saber que no Brasil existem leis
ambientais que devem ser rigorosamente seguidas,

além de 6rgdos responsaveis nos quais todas as empresas
que podem causar algum tipo de impacto na natureza
devem estar registradas, como o Instituto Brasileiro do
Meio Ambiente e Recursos Naturais (IBAMA) e

0s 0rgaos ambientais estaduais e municipais.

Proteger o meio ambiente é proteger seus

negocios e a vida.

ﬂ Ipiranga
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LEGISLACAO - Veja mais nas paginas 48 e 49
« Todo empreendimento listado na Resolucao CONAMA
n° 237/97 é obrigado a ter o licenciamento ambiental.

« Desde 1981, com o advento da Lei n° 6.938/81,
o licenciamento se tornou obrigatério em todo
o territdrio nacional.

« A Lei de Residuos Sdlidos n° 12.375/10 estabelece
a obrigatoriedade das empresas em promoverem
uma gestao integrada de residuos.

« A Lein®9.605/98 trata de crimes ambientais
e define multas e adverténcias para danos ou
prejuizos causados ao meio ambiente.

Por que é obrigatorio fazer o licenciamento
ambiental da empresa?

E por meio desta licenca que o érgdo ambiental
autoriza a operacao de atividades potencialmente
poluidoras e determina quais as condi¢cdes que a
empresa deve manter durante o desenvolvimento de
suas atividades. Esta licenca possui prazo de validade
definido e deve estar sempre atualizada.

FORNECEDOR COMPROMETIDO IPIRANGA
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o Possuir mecanismos para identificar e preve-
nir os impactos ao meio ambiente e mudancas
climaticas, investindo em programas e praticas
para a prevencao da poluicdo.

« Aperfeicoar os processos internos e logisticos
visando uma maior eficiéncia energética,
minimizando assim o impacto das atividades
da empresa nas mudancas climaticas.

o Buscar a melhoria continua da gestdo de
seguranca, meio ambiente e mudancas climati-
cas, através da constante analise critica, revisdao
e implantacdo de suas politicas de gestao \

L/

N

\

O que é sofrer sangdes por infracoes
de ordem ambiental?

O orgao fiscalizador responsavel indicara a multa
prevista para a conduta, além de outras penalidades
estabelecidas de acordo com a lei, pela analise da
gravidade dos fatos, dos antecedentes e da situacao
econdmica da empresa que cometeu a infracdo.
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Tao importante quanto respeitar e valorizar os funciona-
rios, € agir de modo responsavel com a sociedade.

E de resposnsabilidade de todas as empresas, sobretudo
dos nossos fornecedores, manter o bem-estar das
comunidades do entorno e do publico com o qual

se relacionam.

A Ipiranga conduz os negdcios com responsabilidade
social, visando ao desenvolvimento sustentavel e a
melhoria continua de toda a sociedade, especialmente
das comunidades onde esta inserida. Um exemplo

sdo os investimentos em projetos de educacdo que
contribuem para a formacao de cidadaos plenos

e conscientes de seus direitos e deveres.

A lpiranga fortaleceu sua frente de atuacao social ao
longo de 2021, aumentando o alcance de projetos ja
consolidados na empresa, como o Saude na Estrada e o
programa de voluntariado, para apoiar a sociedade
brasileira no segundo ano de pandemia de Covid-19.
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« Envolver os proprios funcionarios em
O que ¢ responsabilidade social? acoes voluntarias para promover bene-
E quando empresas, de modo voluntario, ficios as comunidades. Um exemplo de

adotam posturas, comportamentos e acdes que atitude Zlmples Zvall9sade rl.eahza(n;I urrt\a
promovam o bem-estar e o desenvolvimento campanha para doacao e livros aentro

dos seus funcionarios e da sociedade. da organizacdo e, posteriormente, com a

participacao de funcionarios, promover a
O que é investimento social privado? doacao destes materiais a escolas locais.
Trata-se do repasse voluntario de recursos privados - de modo « Respeitar as comunidades do entorno na
planejado, monitorado e sistematico - para projetos sociais, execucao de suas atividades.

ambientais e culturais de interesse publico. . Adotar préticas para fomentar a

. . . protecao dos Direitos Humanos.
O que é desenvolvimento sustentavel?

E o desenvolvimento que atende as necessidades — J
da sociedade, sem comprometer a capacidade

das geracodes futuras satisfazerem as

proprias necessidades. Trata-se de uma postura
comprometida com a cidadania, tendo como

base os pilares social, ambiental e financeiro. n
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Promover a sustentabilidade em toda a nossa cadeia € muito importante para o
desenvolvimento da Ipiranga, da sua empresa e da nossa sociedade. Por isso, dedicamos
varios esforcos nos ambitos social e ambiental. Além do Programa Fornecedor

Comprometido Ipiranga, veja aqui outras iniciativas:

NA MAO
Gi)

Programa na Mao Certa

O programa tem por objetivo unir
esforcos no enfrentamento da
exploracdo sexual de criancas e
adolescentes nas estradas e conta
com o patrocinio e envolvimento
da Ipiranga.
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Pacto Global

A Ipiranga € signataria do Pacto Global
da Organizacao das Nacdes Unidas.
Ele visa engajar as empresas ao

redor do mundo a adotar politicas de
responsabilidade social, corporativa e
sustentabilidade. Por isso, a empresa
apoia, promove e difunde os principios
deste grande projeto no que diz
respeito a Direitos Humanos, Direitos
do Trabalho, Protecdo do Meio
Ambiente e ao Combate a Corrupcao.

ﬂ Ipiranga
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Ponto Limpo Jogue Limpo Saude na Estrada

Um exemplo significativo da Ipiranga A |piranga apoia e participa ativamente Assim como cuida do meio em que

para conscientizacdo da importancia da dos projetos do Instituto Jogue Limpo, vivemos, a Ipiranga cuida das pessoas.
destinacdo correta de residuos. uma iniciativa dos fabricantes, Por isso, desenvolvemos programas
Trata-se de um ponto de coleta em importadores e distribuidores de como o Saude na Estrada que, de modo
nossa sede para que as pessoas lubrificantes, cujo objetivo é itinerante, oferece exames gratuitos
possam depositar materiais reciclaveis, destinar corretamente as para caminhoneiros, com o objetivo

gue sdo encaminhados de modo embalagens plasticas. de auxilid-los na prevencdo de doencas,
apropriado para a reciclagem. como hipertensado, diabetes, entre outras.

:Zf é
Vocé pode acompanhar estes e outros projetos
no endereco portal.ipiranga/sustentabilidade \ j
E por meio destas praticas que queremos inspirar
vocé, fornecedor a seguir conosco nesta causa,
valorizando o meio em gue vivemos, as pessoas
e, desta forma, o seu negocio!

FORNECEDOR COMPROMETIDO IPIRANGA ﬂ Ipiranga
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A lpiranga busca com seus fornecedores uma relacao
solida por meio de condutas sustentaveis,
éticas e transparentes.

Os principios para esta relacao consideram:

« Adocao de conduta ética, integra, leal e irrepreensi-
vel, abstendo-se de praticar qualquer forma de
corrupc¢ao, suborno ou praticas antiéticas nas
relacdes comerciais e com orgaos publicos,
gue impliguem a concessao de vantagens,
gratificacdes, comissdes e/ou incentivos
indevidos com a finalidade de influenciar
condutas, negocios ou decisdes;

« Conformidade com normas juridicas em vigor;

« Aprimoramento e atualizacdo permanente de seus
fornecedores, visando a eficiéncia e qualidade dos
produtos e servicos;

Comprometimento com o desenvolvimento
econdbmico, social e ambiental pautado nos padrdes
exigidos de saude e seguranca do trabalho;

Apoio a erradicacdo do trabalho infantil, escravo ou
forcado e incentivo a forca de trabalho diversificada,
garantindo um ambiente livre de discriminacao,
assédio ou qualquer forma de abuso;

Incentivo a pratica e disseminacdao dos conceitos
relativos aos Direitos Humanos, Direito do Trabalho
e Protecdo do Meio Ambiente e Anticorrupcao;

Respeito as comunidades locais;

Manutencao de sigilo nas informacdes empresariais,
comerciais e financeiras relativas a lpiranga e aos
Seus parceiros comerciais.

4 I
O objetivo da Ipiranga é colaborar com ‘/ Enviar sugestdes de boas
o desenvolvimento de todos os fornecedores, u praticas em sustentabilidade
por isso, figue a vontade para entrar nas empresas.
em contato conosco para:
@ Tirar duvidas sobre a
CONTATO: =)2 relacao entre a Ipiranga
fornecedores@ipiranga.com.br _J e seus fornecedores.
\_ J
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LEGISLACAO »

A Lei n212.846/2013 dispde sobre a responsabilizacdo adminis-
trativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administracdo publica, nacional ou estrangeira prevendo uma
responsabilidade objetiva, ou seja, independente de culpa.

Por outro lado, a Lei n2 12.846/2013 prevé penas pecunidrias
administrativas elevadas, conforme se observa do dispositivo
legal abaixo:

“Art.62: | - multa, no valor de 0,1% (um

décimo por cento) a 20% (vinte por cento)

do faturamento bruto do ultimo exercicio anterior ao
da instauracdo do processo administrativo, excluidos
os tributos, a qual nunca serd inferior a vantagem
auferida, quando for possivel sua estimacao;”

Caso este critério ndo seja possivel, a multa
pode ser de R$ 6.000,00 (seis mil reais)
a R$ 60.000.000,00 (sessenta milhdes de reais). (§42)

O Decreto n° 11.129/22 regulamenta a Lei
Anticorrupc¢do e prevé um abrandamento das
multas que podem ser de 1% a 4% se a empresa tiver
programas de integridade, veja-se:

“Art. 56. Para fins do disposto neste Decreto, programa de
integridade consiste, no &mbito de uma pessoa juridica, no
conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integri-
dade, auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades e na
aplicacao efetiva de cédigos de ética e de conduta, politicas e
diretrizes, com objetivo de:

| - prevenir, detectar e sanar desvios, fraudes, irregularida-
des e atos ilicitos praticados contra a administracdo publica,
nacional ou estrangeira; e

Il - fommentar e manter uma cultura de integridade no
ambiente organizacional.

Paragrafo tUnico. O programa de integridade deve ser
estruturado, aplicado e atualizado de acordo com as
caracteristicas e os riscos atuais das atividades de cada
pessoa juridica, a qual, por sua vez, deve garantir o cons-
tante aprimoramento e a adaptacdo do referido programa,
visando garantir sua efetividade.

« Além disso, outras leis devem ser observadas, como a n2
8.666/1993, que disciplina os processos de licitacdo, a n®
8.429/1992, que trata da improbidade administrativa e o

Cédigo de Etica dos Servidores Publicos Lei n° 8.027/90.

Outro marco legal relevante quanto ao tema foi a Lei de
Acesso a Informacdo n° 12.527/11 e a Lei da Transparéncia,
Lei Complementar n°® 131/09 e Lei da Ficha Limpa, Lei
Complementar n° 135/10.

41

FORNECEDOR COMPROMETIDO IPIRANGA

y

LN
ﬂ Ipiranga



APENDICE/ ETICA

LEGISLACAO o¢

As penalidades para atos de corrup¢do podem set,
portanto, nas trés esferas: administrativas, civis e
criminais. O Cédigo Penal Brasileiro dispoe sobre
o crime de corrupg¢ao:

Corrupgao passiva

Art. 317 - Solicitar ou receber, para si ou para
outrem, direta ou indiretamente, ainda que fora da
funcao ou antes de assumi-la, mas em razao dela,
vantagem indevida, ou aceitar promessa

de tal vantagem:

Pena - reclusao, de 2 (dois) a 12 (doze)
anos, e multa.

e §&1°- A pena é aumentada de um terco, se,
em consequéncia da vantagem ou promessa,
o funcionario retarda ou deixa de praticar
qualquer ato de oficio ou o pratica infringindo
dever funcional.

e § 22 - Se o funcionario pratica, deixa de praticar
ou retarda ato de oficio, com infracdo de dever
funcional, cedendo a pedido ou influéncia
de outrem:

Corrupg¢ao ativa

Art. 333 - Oferecer ou prometer vantagem
indevida a funcionario publico para determina-lo
a praticar, omitir ou retardar ato de oficio:

Pena - reclusao, de 2 (dois) a 12 (doze) anos, e
multa. “http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/
LEIS/2003/L10.763.htm” Art 3° Art. 333"
(Redacdo dada pela Lei n210.763, de 12.11.2003)

Paragrafo unico - A pena é aumentada de um

terco, se, em razdo da vantagem ou promessa,

o funcionario retarda ou omite ato de oficio, ou

o pratica infringindo dever funcional. 4

Observa-se que o Brasil esta
aparelhado legalmente

para combater a corrupcado
em todas as suas modalidades.

FORNECEDOR COMPROMETIDO IPIRANGA
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E importante consultar o capitulo V da Consolidacdo das Leis Trabalhistas e a Portaria n2 3.214,

de 8 de junho de 1978, que aprova as Normas Regulamentadoras (NR’s) - Capitulo V, Titulo Il,
da CLT, relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho.

NORMAS REGULAMENTADORAS - NR’s

NR - 01 - Disposicdes Gerais
NR - 02 - Inspecdo Prévia
NR - 03 - Embargo ou Interdicao

NR - 04 - Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho - SESMT

NR - 05 - Comissao Interna de Prevencao
de Acidentes - CIPA

NR - 06 - Equipamento de Protecédo
Individual - EPI

NR - 07 - Programas de Controle Médico
de Saude Ocupacional

NR - 08 - Edificacdes

NR - 09 - Programas de Prevencédo de
Riscos Ambientais

NR - 10 - Seguranca em Instalacdes e
Servicos de Eletricidade

NR - 11 - Transporte, Movimentacao,
Armazenagem e Manuseio de Materiais

NR - 12 -Seguranca no Trabalho em
Maquinas e Equipamentos

NR - 13 - Caldeiras, Vasos de
Pressao e Tubulacdes

NR - 14 - Fornos

NR - 15 - Atividades e Operacdes Insalubres
NR - 16 - Atividades e Operacdes Perigosas
NR - 17 - Ergonomia

NR - 18 - Condicdes e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construcao

NR - 19 - Explosivos

NR - 20 - Seguranca e Saude no Trabalho
com Inflamaveis e Combustiveis

NR - 21 - Trabalhos a Céu Aberto

NR - 22- Seguranca e Saude Ocupacional
na Mineracao

NR - 23 - Protecao contra Incéndios

NR - 24 - Condicdes Sanitarias e de Conforto
nos Locais de Trabalho

NR - 25 - Residuos Industriais
NR - 26 - Sinalizacdo de Seguranca

NR - 27 - Revogada pela Portaria GM n2 262,
29/05/2008 Registro Profissional do
Técnico de Seguranca do Trabalho no MTB

NR - 28 - Fiscalizacdo e Penalidades

// N

NR - 29 - Seguranca e Saude
no Trabalho Portuario

NR - 30 - Seguranca e Saude
no Trabalho Aquaviario

NR - 31 - Seguranca e Saude no Trabalho na
Agricultura, Pecuaria Silvicultura, Exploracdo
Florestal e Aquicultura

NR - 32 - Seguranca e Saude no Trabalho
em Estabelecimentos de Saude

NR - 33 - Seguranca e Saude no Trabalho
em Espacos Confinados

NR - 34 - Condicdes e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construcdo
e Reparacado Naval

NR - 35 - Trabalho em Altura

NR - 36 - Seguranca e Saude no Trabalho
em Empresas de Abate e Processamento
de Carnes e Derivados

J
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Como funciona a CIPA?

Composta de representantes do empregador e dos empregados, a
Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA) atua para mini-
mizar os riscos ao colaborador, como doencas decorrentes do
trabalho, para tornar compativel a atividade com a preservacao da
vida e a promoc¢do da saude do trabalhador. As CIPAs deverdo ser
constituidas pela empresa contratada, no estabelecimento de
prestacdo de servicos, sempre que se enquadram no disposto na
NR-5. Seus membros serdo eleitos entre os empregados daguele esta-
belecimento e, guando a empresa for dispensada de sua constituicdo,
designara um responsavel pelo cumprimento dos objetivos da NR-5,
podendo ser adotados mecanismos de participacdo dos empregados
por meio de negociacao coletiva. Havendo CIPA na empresa
tomadora, os trabalhos das duas comissdes poderdo ser integrados.

O que é certificacdao?

Trata-se de um conjunto de atividades realizadas por uma organiza-
cdo independente para atestar e declarar que um produto, servico,
pessoa ou sistema estd em conformidade com os requisitos técnicos
a exemplo das certificacdes ISO e OHSAS. Sao emitidos certificados
para declarar essa conformidade.

O que é PGR?

E o Programa de Gerenciamento de Riscos, instituido pela NR 1, em
substituicdo ao PPRA. Trata-se de documento obrigatdrio, conforme
disposto na NR-9, para todas as empresas, inclusive as prestadoras de
servico e fornecedoras de mao-de-obra. Devem ser sempre
considerados os riscos existentes no ambiente de trabalho da empre-
sa tomadora e os riscos das atividades que serao realizadas pelo
fornecedor. Esta deve disponibilizar as informacdes necessarias ou o
seu proprio PPRA para que a contratada elabore seu programa.
Devem ser implementadas as medidas corretivas conforme
estabelecido no PGR. Uma cépia deste documento deve ser mantida
no local de trabalho para fins de fiscalizagcdo. A Ipiranga também
poderd solicitar uma cdopia para seu controle.
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O que sdo Medidas de Prote¢do Coletiva e Equipamentos
de Prote¢ao Individual - EPIs?

O empregador deve distribuir gratuitamente e tornar obrigatério o
uso de EPIs adequados aos riscos a que estarao expostos os trabalha-
dores, nas condi¢cdes previstas na NR-6. Ressalta-se, entretanto,

gue as medidas de protecao coletiva e protecdo do meio ambiente
de trabalho sado prioritarias e ndo devem ser substituidas pelo uso

de EPIs. A contratada e a tomadora devem possuir comunicacao
constante para o estabelecimento da necessidade e adequacdo dos
EPIls, devendo a contratada formalizar a comunica¢cdo dos riscos nédo
previamente identificados para que possam ser adotadas as medidas
de controle necessarias.

O que é CAT?

A Comunicac¢do de Acidente de Trabalho (CAT) é um documento
emitido para reconhecer tanto uma ocorréncia durante a funcédo do
colaborador, bem como uma doenca ocupacional. Além de ser
utilizada para fins estatisticos e epidemioldgicos junto aos érgaos
federais, visa garantir a assisténcia acidentaria ao empregado junto
ao INSS ou até mesmo de uma aposentadoria por invalidez.
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O que é PCMSO?

E o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. Toda
empresa deve elaborar e implementar o PCMSO conforme disposto
na NR-7. O PCMSO da empresa contratada deve considerar,
obrigatoriamente, os riscos existentes no trabalho a ser realizado para
a empresa tomadora e os riscos das atividades que serdo realizadas
pelo fornecedor. Embora a contratada possa ter um programa
global, devem ser incluidas as acdes relativas aos trabalhadores de
cada nova frente de trabalho, em especial em caso de riscos ndo
previstos anteriormente. Os exames de salde ocupacional devem ser
obrigatoriamente realizados a época da admissao, periodicamente
conforme previsto no PCMSO e por ocasido da rescisdo do contrato
de trabalho. Em todos os casos, o Atestado de Saude Ocupacional -
ASO - devera ser emitido em duas vias, sendo a segunda entregue
ao trabalhador. Para atividades especificas constantes em legislacdo
como trabalho em altura, espaco confinado, intervencdes elétricas,
entre outras, a aptiddo deve estar clara no ASO. Uma cdpia deste
documento deve ser mantido no local de trabalho para fins de
fiscalizacdo. A Ipiranga também podera solicitar uma cdépia

para seus controles.
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Regularidade na contratacdo de empregados -
Todos os empregados devem trabalhar de acordo com
o disposto na legislacdo trabalhista e com registro na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).
Salarios e horas trabalhadas deverao ser pagos

de acordo com a base legal nacional ou conforme
definido em Convencao Coletiva de Trabalho.

Jornada de trabalho -

As empresas contratadas e fornecedores devem
observar a jornada de trabalho legal ou a definida
em Convencao Coletiva de Trabalho.

Liberdade de associagao -

Os empregados devem ter o direito de se unir ou
constituir sindicatos. Os representantes dos trabalhado-
res ndo devem ser discriminados e devem poder exercer
suas funcdes representativas em seu local de trabalho.

Discriminagao -

As empresas contratadas e fornecedores ndo devem
se envolver com ou apoiar a discriminacdo na
contratacdo, remuneracao, acesso a treinamento,

FORNECEDOR COMPROMETIDO IPIRANGA
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promocao, encerramento de contrato ou aposentado-
ria, com base em raca, classe social, nacionalidade,
religido, deficiéncia, sexo, orientacdo sexual, idade,
gravidez, associacao a sindicato ou afiliacdo partidaria.

Saude e seguranca do trabalho -

As empresas contratadas e fornecedores devem pro-
porcionar um ambiente de trabalho seguro e higiénico.
Deverdo ser tomadas medidas praticas para prevencao
de acidentes e danos a saude que possam surgir,
associados ou causados pelos perigos inerentes

ao ambiente de trabalho.

Monitoramento da cadeia produtiva -

As empresas contratadas e fornecedores devem
manter mecanismos para monitoramento de seus
subcontratados, quando autorizada a subcontratacao,
no que diz respeito a garantia de condicdes de
trabalho dignas aos seus trabalhadores.
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O que é assédio?

No ambiente de trabalho o assédio pode tomar as
seguintes formas: moral e sexual. O assédio moral é
uma forma de violéncia no trabalho que consiste na
exposicdo prolongada e repetitiva do trabalhador a
situacdes vexatodrias, constrangedoras e humilhantes,
praticadas por uma ou mais pessoas.

Ocorre por meio de comportamentos com o objetivo
de humilhar, ofender, ridicularizar, inferiorizar, ame-
drontar, punir ou desestabilizar emocionalmente o
trabalhador, colocando em risco a sua saude fisica e
psicoldgica, além de afetar o seu desempenho e o
proprio ambiente de trabalho. O assédio sexual pode
ser definido como avancos de carater sexual, ndo acei-
taveis e ndo requeridos ou contatos verbais ou fisicos
gue criam uma atmosfera ofensiva e hostil.

Ambos sdo crimes e podem levar a prisdo e ao
pagamento de uma indenizacdo a vitima.

COMPROMETIDO IPIRANGA

O que é caracterizado como trabalho
escravo ou analogo a este?

O trabalho escravo ou analogo a este é caracterizado
pelo trabalho forcado e/ou em condicdes degradantes,
no qual o trabalhador é obrigado a prestar um servico,
sem receber um pagamento ou receber um valor
insuficiente as suas necessidades, com jornadas
exaustivas de trabalho, que se estende além do que é
permitido por lei e de modo continuo, levando a fadiga
do trabalhador e em condicdes precarias de higiene e
seguranca, gue ameacam a saude e seguranca do
trabalhador. Por meio de fiscalizagdes ou denuncias,
as empresas gue o praticam podem sofrer severas
penalizagcdes, com multas e prisdes.

Além disso, o Ministério do Trabalho e Previdéncia,
através da Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH N2
4 DE 11/05/2016, publica uma lista, atualizada a cada
06 meses, com os empregadores que tenham subme-
tido trabalhadores a condicdes analogas a de escravo
- “Lista Suja”.
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e Restritiva de direitos.

LEGISLACAO -
O meio ambiente é tutelado constitucionalmente e é “8 40 A renovacdo de licencas ambientais deve ser requerida com
consagrado um bem de uso comum pela nossa antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias da expiracdo de
Constituicao da Republica de 1988: seu prazo de validade, fixado na respectiva licenga, ficando este
automaticamente prorrogado até a manifestacdo definitiva do
“Art. 225 - Todos tém direito ao meio ambiente eco- orgdo ambiental competente.”
logicamente equilibrado, bem de uso comum do povo
essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Uma conduta lesiva ao meio ambiente pode ensejar
Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo sanc¢des nas esferas: civeis, administrativas e criminais.
e preserva-lo para as presentes e futuras geracodes.
Na Lei n° 9.605/98 temos a possibilidade de: h\ -~
Todo empreendimento listado na Resolucdo CONAMA '
n° 237/97 é obrigado a ter o licenciamento ambiental e Adverténcia;
gue é um procedimento essencial para o exercicio de e Multa simples de R$ 50,00 a R$ 50.000,00;
algumas atividades elencadas na lei. Quando falamos e Multa diéria;
de licenciamento ambiental, em regra, temos 3 tipos e Suspensdo de venda e fabricacdo do produto;
de licenca exigidas do empreendedor: (a) licenca pré- e Embargo da atividade; 0
via, (b) licenca de instalacao, (c) licenca de operacéo. e Suspensao total ou parcial da atividade; /

Desde 1981, com o advento da Lei n°® 6.938/81, o

licenciamento se tornou obrigatério em todo o Além dessas sanc¢des, pode ser cancelada a licenca do empreen-
territorio, essa lei criou o EIA/ RIMA e consagrou dimento, além de proibicdo de participar de licitacao por 3 anos.
a responsabilidade objetiva e solidaria. Essas penalidades sdo extremamente severas para a vida de uma
empresa que pode também perder linhas de financiamento por
e A operacdo do estabelecimento comercial, sujeito estabelecimentos oficiais de crédito.
ao licenciamento, sé pode ocorrer apds a obten-
¢do da LO, a inobservancia desta regra sujeita o Na esfera penal, a pessoa fisica e/ou a pessoa
empreendimento as sancdes previstas na Lei n® juridica podem ter as san¢odes de:
9.605/1998.
e restritiva de direitos;
O prazo de validade de cada licenca varia de acordo e prestacao de servicos a comunidade;
com a sua atividade e o local do empreendimento, e interdicdo temporaria de direitos;
mas o importante é que o pedido de renovacdo da sua e suspensdo parcial ou total de atividade;
licenca deve ser realizado até 120 dias antes do e ressarcimento a vitima.

término de validade, conforme art.14 §42 da Lei
Complementar n° 140/90.

- J

48 FORNECEDOR COMPROMETIDO IPIRANGA ﬂ Ipiranga




APENDICE/ MEIO AMBIENTE

-

N\

LEGISLACAO e

A Lei Decreto n° 6514/2008 regulamenta a Lei n°
9.605/98. Outra importante legislacdo é a lei de residuos
sdlidos Lei n® 12.375/10, os residuos sdo os materiais,
substancias, objetos ou bens descartados resultantes de
atividades humanas em sociedade.

Com essa legislacdo, cria-se uma nova perspectiva do
ciclo de vida do produto que antes se dizia do berco ao
tumulo para agora se falar da concepcao a

ressurreicdo. Neste desiderato se repensa a gestdo
integrada dos residuos alertando para a valoracdo
econdmica do residuo que se manejado adequadamente
adquire valor comercial e pode ser utilizado como nova
matéria-prima ou Nnovo insumo.

A nova tematica é Reduzir, Reutilizar e Reciclar.

Cria-se a obrigacdao dos fornecedores quanto a
estruturacao do retorno do produto, ou seja,
a logistica reversa:

“Art. 33. S50 obrigados a estruturar e implementar siste-
mas de logistica reversa, mediante retorno dos produtos
apos o uso pelo consumidor, de forma independente do

servico publico de limpeza urbana e de manejo dos resi-
duos sdélidos, os fabricantes, importadores, distribuidores
e comerciantes de:

I - agrotdxicos, seus residuos e embalagens (...);

Il - pilhas e baterias;

Il - pneus;

IV - éleos lubrificantes, seus residuos e embalagens;
V - ldmpadas fluorescentes, de vapor de sodio

e mercurio e de luz mista;

VI - produtos eletroeletrénicos e seus componentes.”

=

e Outra legislacao relevante, no ambito federal, para fins
de registro é a que trata do Cadastro Técnico Federal,
neste sentido a Instrucdo Normativa n° 31/09. O IBAMA
estabelece por meio da Instrucdo Normativa IBAMA n2
31 as atividades potencialmente poluidoras e utilizado-
ras de recursos naturais:

o “Art. 22 S30 obrigadas ao registro no Cadastro

Técnico Federal de Atividades Potencialmente

Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos Ambientais as
pessoas fisicas ou juridicas que se dedicam a atividades
potencialmente poluidoras e/ou a extracdo, producao,
transporte e comercializacdo de produtos potencialmen-
te perigosos ao meio ambiente, bem como de produtos e
subprodutos da fauna e flora, e demais atividades passiveis
de controle pelo IBAMA e érgaos estaduais e municipais
de meio ambiente.

o 12 Para o enquadramento das atividades junto ao
Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente
Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos Ambientais,
deve ser utilizado

“Anexo |l desta Instrucdo Normativa.”
Observa-se que a legislacdo ambiental brasileira € uma das

mais completas e avancadas com diversos instrumentos
legais para resguardar a tutela integral do meio ambiente.
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