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1. Objetivo

Através do nosso propdsito de abastecer a vida em movimento e reconhecendo a
preservacao da vida e a seguranga como valores inegocidveis, esta politica
apresenta o compromisso da Ipiranga e de seus colaboradores visando garantir a
seguranca, a salde e o bem-estar de todas as pessoas envolvidas com a empresa ao
longo da cadeia de valor, demonstrando respeito e cuidado com o meio ambiente e

com as comunidades no entorno de suas operagdes.

2. Publico-Alvo

A Politica de Sadde, Seguranga e Meio Ambiente (SSMA) se aplica a todas as
unidades e areas da lIpiranga, suas controladas e toda sua cadeia de valor -
prestadores de servico, fornecedores, clientes, parceiros — e demais partes

interessadas.

3. Papéis e Responsabilidades

e Presidéncia e Diretoria:

» Demonstrar compromisso visivel com os requisitos de SSMA através de
um modelo de gestao de lideranga pelo exemplo.

» Garantir que a tomada de decisdo considere os impactos das praticas do
negécio na saude, na seguranca das pessoas e das operagdes e no meio
ambiente.

» Prover recursos materiais e humanos para desenvolvimento das
atividades conforme diretrizes desta Politica.

e Gerénciade Segurancga e Meio Ambiente:

» Estabelecer requisitos, fornecer suporte e conhecimento técnico para
implementacao dos programas de Seguranca e Meio Ambiente (SMA) em
todas as atividades da empresa.

» Buscar aperfeicoamento continuo através da identificagcdo das melhores
praticas de gestao de SMA disponiveis no mercado.

e Gerénciade Relagoes de Trabalho:

» Estabelecer requisitos para promo¢ao de um ambiente de trabalho
saudavel, promovendo atualizacdo continua de processos e programas
de saude e bem-estar.

e Todas as Areas de Negécio e Cadeia de Valor:
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>

Cumprir as diretrizes estabelecidas nesta Politica durante o
desenvolvimento de suas atividades e reportar desvios aos principios

aqui estabelecidos.

4. Termos e Definicoes

e SSMA: Saude, Seguranga e Meio Ambiente.

e SMA: Segurancga e Meio Ambiente.

5. Descri¢do das Regras Gerais

e Todas as praticas do negécio, processos decisérios e o comportamento da

forga de trabalho sao orientados para:

>

Garantir atuacdo preventiva nos aspectos de SSMA através de condicoes
fisicas adequadas, processos eficientes, engajamento e capacitacdo de
colaboradores, prestadores de servico e fornecedores para que exergcam
0 comportamento preventivo em todas as suas atividades.

Atender a legislagdo, as normas regulamentadoras de saude e higiene
ocupacional, seguranca e meio ambiente aplicaveis e a outros requisitos
subscritos pela organizagao.

Agir com responsabilidade quanto ao desenvolvimento e a manutengao
deum ambiente de trabalho saudavel, identificando e mitigando os riscos
aintegridade fisica e mental dos colaboradores.

Cumprir as Regras de Ouro estabelecidas pela Ipiranga e todas as
diretrizes de SSMA vigentes.

Assegurar uma sélida cultura de salde, seguranga e meio ambiente,
através do cumprimento dos procedimentos estabelecidos, do
compromisso visivel e da tomada de decisdo orientada aos riscos em
todos os niveis hierarquicos da companhia.

Incentivar os colaboradores na adog¢ado de um estilo de vida saudavel por
meio de a¢des voltadas a salde mental, fisica e a qualidade de vida.
Assegurar nivel de exceléncia na gestdo de riscos, de modo a prevenir
acidentes, incidentes, doengas ocupacionais e minimizar os possiveis
danos causados aos recursos hidricos, ao solo e a biodiversidade devido

as atividades da empresa.
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Garantir a integridade dos ativos, a confiabilidade e a sustentabilidade
operacional, através de tecnologias e ferramentas eficientes que
minimizem os riscos para a saude e seguranga e incentivem a melhoria
continua no desempenho das operagdes.

Manter nas operagdes préprias Sistema Integrado de Gestdo alinhado as
melhores praticas nacionais e internacionais.

Investir em pesquisa e desenvolvimento de solugdes para aperfeicoar os
processos, produtos e servi¢os, visando minimizar os impactos da
atividade da empresa nas mudangas climaticas.

Compensar as emissdes diretas de gases de efeito estufa nao reduzidas
pela empresa.

Promover o uso eficiente de recursos naturais e de materiais nas
operagoes da empresa e na contratagao de bens e servigos, incentivando
a redugao do consumo de agua e energia e melhores praticas de gestao
de residuos.

Fomentar o desenvolvimento de SSMA em clientes e parceiros, através
da disseminagao de melhores praticas de gestao, tecnologias eficientes,
materiais e treinamentos.

Buscar a melhoria continua em SSMA, através da constante analise
critica dos indicadores de performance e da revisao de praticas de

gestao.

6. Historico de Versoes

Versao Descri¢do das Alteragoes Responsavel Data

Versao Inicial:| documento conforme novo padrao

00

Elaborado a versao inicial deste .
Vanessa Pessin

e Joao Gabriel | 09/02/2024

da Ipiranga para migragao para o Figueiredo

novo Portal do Conhecimento IPP.
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