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1. Objetivo

Esta politica apresenta o compromisso da Ipiranga com praticas de negdcios sustentaveis
em consonancia aos principios estabelecidos pelo Pacto Global e aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organiza¢do das Nagbes Unidas (ONU). Este
documento estd alinhado a materialidade da empresa e reforca os compromissos

assumidos nas demais politicas e normas internas.

2. Publico-Alvo

A Politica de Sustentabilidade se aplica a todas as unidades e dreas da Ipiranga, suas
controladas e toda sua cadeia de valor — prestadores de servico, fornecedores, clientes,

parceiros — e demais partes interessadas

3. Papéis e Responsabilidades

Presidéncia e Vice-presidéncias

e Garantir a geracdo de valor da empresa, por meio da integracdao de boas praticas
ambientais, sociais e de governanga no negécio.

Geréncia de Seguranca e Meio Ambiente

e Estabelecer requisitos, fornecer suporte e conhecimento técnico para implementagao
dos programas de Seguranca e Meio Ambiente (SMA) em todas as atividades da
empresa.

e Buscar aperfeicoamento continuo através da identificacdo das melhores praticas de
gestdao de SMA disponiveis no mercado.

Area de Sustentabilidade Ipiranga

e Promover a implementacdo da estratégia de sustentabilidade.

e Articular, interna e externamente, recursos e pessoas para integra¢do das praticas de
sustentabilidade no negécio.

e Consolidar informacdes, gerir indicadores, mensurar resultados e reportar iniciativas de
sustentabilidade para o mercado e para a Holding.

e Apoiar as demais areas da companhia no aperfeicoamento continuo dos processos,
servicos e produtos pelos fundamentos da sustentabilidade.

e Desenvolver parcerias institucionais alinhadas aos temas materiais de sustentabilidade.

e Gerenciar o Investimento Social Privado da companhia, em alinhamento com a Politica
especifica.

e Desenvolver o Programa de Voluntariado da Ipiranga.
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Qutras areas de negdcio

e Cumprir as diretrizes estabelecidas nesta politica durante o desenvolvimento de suas
atividades.

e Atuar de acordo com os compromissos voluntarios assumidos pela Ipiranga.

e Reportar desvios dos principios aqui estabelecidos a Geréncia de Integridade ou por
meio dos canais de denuncia existentes.

4. Principios

Os principios que norteiam esta politica e a atuacdo da Ipiranga estdo alinhados ao Pacto
Global da Organizacdo das NacgGes Unidas (ONU), aos principios orientadores sobre
Empresas e Direitos Humanos da ONU e a ISO 26000 (Norma que orienta diretrizes de
Responsabilidade Social Corporativa):

e Postura ética e transparéncia com adocdo de praticas justas de operacdo e
disponibilizando informagdes tempestivas, acessiveis e adequadas as especificidades
dos stakeholders.

e Respeito aos direitos humanos pela promocao da diversidade, do combate ao trabalho
infantil e analogo ao escravo e a exploragdo sexual de menores.

e Busca pela prevencdo e responsabilidade pelos impactos sociais e ambientais.

e Cultura de saude e seguranca com foco na prevencdo de acidentes, incidentes e doencas
ocupacionais, além de tecnologias e processos que minimizem os riscos e incentivem a
melhoria continua no desempenho das operagdes.

Estes principios se aplicam a todas as relagdes da Ipiranga com suas partes interessadas
(acionista controlador, consumidores, colaboradores, fornecedores, revendedores e
franqueados, entidades setoriais, governo e instituicdes publicas, terceiro setor) e estdo
alinhados a todas as diretrizes internas.

5. Direcionadores Estratégicos

Os direcionadores estratégicos em sustentabilidade sdo guias para a atuacdo da Ipiranga nos
temas materiais com objetivo de gerar e proteger o valor do negdcio ao longo do tempo.

ETICA E INTEGRIDADE

Atuar de forma ética com o compromisso pela promog¢dao de um ambiente de negdcios
regido pela conformidade e transparéncia nas relagdes comerciais, garantindo o
cumprimento de todas as diretrizes estabelecidas pelo Cédigo de Etica e pelas Politicas,
sensibilizando funcionarios e terceiros sobre prdaticas anticompetitivas, suborno e
favorecimentos ilicitos. Além de garantir a privacidade dos dados dos clientes mediante
implementacdo de procedimentos internos de seguranga da informacao.

OPERACOES ECOEFICIENTES

Ser referéncia em ecoeficiéncia por meio do uso eficiente de recursos naturais e de
materiais nas operagdes da empresa e na contratacdo de bens e servigos; incentivando
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praticas de redugdo no consumo e aumento no reuso de agua, de eficiéncia energética e
gestdao de residuos sélidos - com foco em reduzir a geracdo de residuos, na destinacdo
adequada e no incentivo a reciclagem.

Além disso, assegurar nivel de exceléncia na gestao de riscos ambientais, minimizando os
possiveis danos causados aos recursos hidricos, ao solo e a biodiversidade devido as
atividades da Ipiranga.

PESSOAS E DIVERSIDADE

Proporcionar oportunidades iguais de desenvolvimento profissional para todos, por meio
da construgdo de um ambiente de trabalho favordvel a inclusdo de pessoas com
deficiéncias, mulheres, negros e pardos, LGBTQIAP+ e outros grupos minorizados no
mercado de trabalho e em cargos de lideranca; alavancando a diversidade como diferencial
para inovacao e a inclusdo social.

Em conformidade com as leis trabalhistas, promover iniciativas para o desenvolvimento do
capital humano dentro da organizacdo e em sua cadeia de valor, garantindo o
desenvolvimento, a atracdo e a retencdo de talentos.

SAUDE E SEGURANCA

Fortalecer a cultura de seguranca na cadeia de valor, atuando preventivamente para
reducdo de acidentes de trabalho e promocao da salde e impulsionar o transito seguro, por
meio de iniciativas de conscientizagdo e sensibilizagdo sobre direcdo defensiva e obediéncia
a legislagdo de transito.

TRANSICAO ENERGETICA

Ser uma empresa competitiva em uma economia de baixo carbono, considerando que o
aumento médio da temperatura global implicard em uma mudancga estrutural de longo
prazo nos sistemas de energia - por meio da substituicdo gradual de fontes de origem féssil
por fontes renovaveis.

Para isso, garantir a oferta de produtos e servigos com impactos positivos - ou que reduzam
significativamente os impactos negativos - no meio ambiente, para saude e no bem-estar
social, facilitando a vida das pessoas durante seus deslocamentos nas cidades e estradas.

CADEIA DE FORNECIMENTO

Garantir que o processo de contratacdo de bens e servigos esteja em consonancia as
melhores praticas ESG e de Integridade, de modo a assegurar que a cadeia de fornecimento
atenda aos padrdes de exceléncia desejados pela Ipiranga e pelas diretrizes definidas pelo
Grupo Ultra.

Praticas referentes a prevenc¢ao, mitigacao e deteccdo de riscos de corrupgao, de protegao
aos direitos humanos - em especial, relacionadas a violéncia sexual contra criangas e
adolescentes e de combate ao trabalho andlogo a escraviddo - de cumprimento da
legislacdo trabalhista, ambiental e de saude e seguranca.

PROXIMIDADE COM REDE, CLIENTES EMPRESARIAIS E CONSUMIDORES
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Assegurar niveis de exceléncia na jornada dos revendedores, franqueados, clientes
empresariais e consumidores, reconhecendo e valorizando esse vinculo por meio de uma
parceria proxima, integra e transparente, respeitando as diferentes caracteristicas de cada
cliente e buscando influencid-los a melhores praticas ESG.

RELACIONAMENTO COM A COMUNIDADE

Promover o impacto socioambiental positivo nas regides de atuagdo da Ipiranga, pautado
em uma relagdo transparente e socialmente inclusiva por meio de iniciativas de
relacionamento e engajamento comunitdrio, de investimento social e apoio voluntario que
fomentam o desenvolvimento local.

Outubro, 2024
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